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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbeseg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foreeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemeaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med pasedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2020 Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Ny indsats
indsats indsats indsats indsats indsats
2019 Tilpas Tilpas Ny indsats Tilpas Tilpas Ny indsats
indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Fritidscentret er pa faglig handleplan og der er foretaget KIDS Fritid vurdering indenfor omradet
relationer. KIDS er et evidensbasseret materiale som vurderer den psedagogiske kvalitet.
Fritidscentret har udarbejdet faglig handleplan, der fungerer som styringsredskab for den
paedagogiske udvikling. Der er nedsat en handleplangruppe med deltagelse af repraesentanter fra
alle matrikler, de paedagogiske ledere og den paedagogiske konsulent. Der er desuden udarbejdet
en ny Klubbydelsplan, som siden sidst, fokuserer pa langt mere ejerskab blandt alle medarbejdere
og inddragelse af barn og unges medindflydelse i Fritidscentret. Der foregar et kontinuerligt
arbejde efter den faglige handleplans maél og at anbefalingerne taler ind i det forsatte arbejde med
handleplanen. Coronarestriktioner har forsinket dele af handleplansprocessen i indevaerende ar.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes, at fritidscenteret har gjort en indsats i arbejdet med sociale relationer, men det har
endnu ikke sat tilstraekkelige og tydelige spor i praksis. Dette kommmer f.eks. til udtryk ved: Generelt
opleves en hilsekultur hvor klubmedlemmerne ses, hagres og mades, men med diversitet i tilgangen
fx i SFC, er der forskel pa hvordan og om der hilses pa bern og unge, hvor det i specialgruppen er
en meget tydelig og anerkendende tilgang. Barn og unge virker generelt trygge og har tillid til det
paedagogiske personale, det ses at de fleste brugere har en tryg relation til de ansatte, der er dog
stadig diversitet i den paedagogiske tilgang, fx er der meget samstemt og ens tilgang til barn og
unge i Rubinen. Ligeledes ses diversitet i de ansatte bevidste engagement, anerkendelse, neerveer
og kommunikationsformer. Fritidscentret har inddelt barn og unge i kontaktpersoner, dog er det
ikke alle steder at barn og unge gennemgas systematisk hvert halve ar. Personalet fortaeller at
arbejdet med klubbydelsplanen og teamkontrakter har sat skub i de enkelte medarbejdes ejerskab
og i den paedagogiske udvikling. Personalet mener dog at der forsat er et stort behov mere
ensartethed, og at definere hvilke veerdier der ligger til grund for arbejdet med relations dannelsen,
desuden det systematiske arbejde med relationsdannelse og organisering af det paedagogiske
arbejde.

Anbefaling

1. Atledelsen i samarbejde med personalet drafter og definerer hvilke veerdier der ligger til
grund for arbejdet med relationsdannelse idet = paedagogiske arbejde. Og ved hjeelp af
praksisforteellinger beskriver hvordan man kan se det i praksis.

2. Atledelsenisamarbejde med personale og teamkoordinatorer sikrer at alle bgrn
gennemgas systematisk hvert %2 &r med brug af fx et relations-skema for FK og SSP-
screeningen kan indga for UK for styrke voksenkontakten og malrettede indsatser efter
behov.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med szerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes, at fritidscenteret har gjort en indsats i arbejdet med inklusion og feellesskab, men det
har endnu ikke sat tilstreekkelige og tydelige spor i praksis. Dette kommer f.eks. til udtryk ved: Der
ses forskellige tilbud og aktiviteter for barn og unge, fx krea og sy-vaerksted med forskellige udbud
af aktiviteter og kommunikation om det falles 3. Der vises film, spilles Wii, hockey, pc'spil, rollespil,
bordtennis, der er pigeklubber omkring mad og motion og en gruppe drenge i Folehaven er pé vej
til projekt juniorbetjent. Flere steder serveres te og der foregar samtaler mellem brugerne og det
paedagogiske personale, bl.a. hvordan forskellige pubertetsudfordringer handteres. |
ungdomsklubberne ses der i observationsperioden et lavt fremmeade og & aktiviteter. Under
dialogen fremgar det, at personalet i hele klyngen har vaeret pé kursus i Low Arousal og forsat, skal
arbejde med de redskaber, metoder og padagogiske grundsyn. Dette fx gennem kollegial
feedback. | forhold til rollefordeling og organisering i hverdagen, er der flere steder behov for mere
struktur og flere aftaler omkring tilretteleeggelse af hverdagen. Fx hvis der er en flyverfunktion, hvad
er sa dennes rolle - og specifikt i forhold til udsatte bern og unge og understattelse af
chancelighed? Personalet fortaeller at der er et stort behov for at alle medarbejdere forsat aver sig
didaktiske overvejelser fx ved udfyldelse af SMTTE- modellerii planleegning, udferelse og
evaluering af aktiviteter. En institution i klyngen har udarbejdet et skema, hvor ogsa Low Arousal
indgar, klyngelederen anbefaler, at alle matrikler fritidscentret tager denne i anvendelse.

Anbefaling

1. Atledelsen i samarbejde med personalet drafter og definere hvilke vaerdier der ligger til
grund for arbejdet med inklusion, som er med til ~ at definere kerneopgaven ijeres
paedagogiske arbejde, beskriv indsatsen i den faglige handleplan.

2. Atledelsenisamarbejde med personale og teamkoordinatorer planlaegger endnu flere
aktiviteter over hele &bningstiden saerligt i UK, der kan tiltreekke de unge, seerlig dem i
udsatte positioner. Planlaeg flere malrettede forlgb pé tveers af matrikler, der udfordrer
bernenes vante comfortzoner, og treener de unges relationelle kompetencer med
hinanden, og de ikke kognitive feerdigheder, som fx vedholdenhed, flid, omhyggelighed,
behovsudseettelse, selvkontrol, forandringsvillighed samt hard skills. Henvisning til pjecen
ift. med Seren @stergérds to arigeudviklingsprojekt
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes, at fritidscenteret har gjort en indsats i arbejdet med sprogindsatsen, men det har
endnu ikke sat tilstraekkelige og tydelige spor i praksis. Dette kommer f.eks. til udtryk ved: Under
observationerne hgres en bedre tone blandt medarbejdere, barn og unge end ved sidste &rs tilsyn.
Der heres korte og laengere dialoger og ansatte som spgrger ind til bern og unges liv og trivsel. Der
heres dog stadig stor diversitet i om de ansatte har kendskab til og bevidsthed om sproget som
virkemiddel i interaktionen og i opbygning af relationen, og der er diversitet i om der lyttes aktivt til
bern og unge. Et enkelt sted sparger de unge ivrigt ind til uddannelse og det paedagogiske
personale hjelper med at google, hvad det kraever for at komme ind pa givne uddannelser.
Personalet forteeller, at de er opmaerksomme pa forskelligheden og at der er planlagt et
kompetenceudviklingsforlab med Seren @stergaard, som handler om systematiske samtaler med
bern og unge. Pa nogle matrikler er det synligt hvad der sker i lebet af dagen og andre steder ikke.
Institutionen har udarbejdet en mediepolitik som bruges aktivt i forbindelse med pc'spil og e -
sport. Pa SFC vises film, men det fremgar ikke klart hvilke didaktiske overvejelser der ligger bag
dette initiativ.

Anbefaling

1.  Atledelsen udpeger en sprogansvarlig pa hver matrikel, som sikrer at | bruger aktiviteter og
projekter som et udgangspunkt for dialoger med bgrn/unge omkring deres oplevelser,
folelsesverden og tanker med udgangspunkt i Seren @stergards forlgb med
"systematiske samtaler med de unge og herigennem definerer "hvad er en god dialog”.

2. Atledelsen nedseaetter en gruppe af sprogansvarlige pé tveers af matrikler som sikrer
systematik i arbejdet med barns medindflydelse/ involvering og evaluering af
aktiviteter for de unge. At gruppen tager initiativ til at | pa tveers af centret konkretiserer,
hvordan demokratisk dannelse, ser ud hos jer i praksis. Hvilke tegn skal | se? Hvad er den
voksnes rolle og hvilke metoder skal | anvende? Anvend evt. projektkoordinator som
tovholder pé projektet.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes, at fritidscenteret har gjort en indsats i foreeldresamarbejdet, men det har endnu ikke
sat tilstreekkelige og tydelige spor i praksis. Dette kommer f.eks. til udtryk ved: Der er udarbejdet
arshjul, hvor foraeldresamarbejdet er systematiseret, der er et foreeldrerdd og en foreelder er
medlem af foreeldrebestyrelsen i klyngen. | personalets teamkontrakter er forventningerne til
foraeldresamarbejdet pa medarbejdersiden beskrevet, men dette er ikke dreftet med foraeldreradet.
Pa nogle matrikler ringes der til foraeldre med det samme efter behov, pa andre matrikler er der
primeaert foreeldresamarbejde omkring bern i udsatte positioner og igen pa andre matrikler er der
medre klub og feedre klub, hvor foreeldrene inddrages i aktiviteterne. Der afholdes arlige
sommerfester og julebingo mm. Der er foretaget en evaluering af overgangene fra KKFO og til klub,
som viser tilfredshed.

Anbefaling

1.  Atledelsenisamarbejde med koordinatorer og medarbejdere, skaber en mere ensartet
tilgang pa tveers af matriklerne bade ift. hvornar | kontakter foreeldrene, og ved barn i
udsatte positioner pa handleplaner og afholdelse af netvaerksmeader. Skriv jeres
procedure ned og inddrag foraeldrerédet i processen.

2. Forsaet med at udarbejde foraeldretilfredshedsundersggelser om udvalgte emner, som
indgarijeres evaluering af jeres foraeldresamarbejde med efterfalgende justeringer fx
modtagelsen ved opstart i klubregi eller foraeldresamtaler/ kommmunikation. Inddrag
foraeldreradeti arbejdet.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes, at fritidscenteret har gjort en indsats i arbejdet med sammenhang og overgange,
men det har endnu ikke sat tilstreekkelige og tydelige spor i praksis. Fritidscenteret samarbejder
med skolerne og relevante aktgrer, men flere steder skal der udvikles pa dette arbejde, da skolerne
nemt glemmer fritidscentret. Der er ikke udarbejdet feelles retningslinjer for overgange, péa tvaers af
centret, men i samarbejde med den skole, som den enkelte matrikel samarbejder med. Pa de fleste
matrikler anvender det peedagogiske personale ressourcecentret pd den enkelte skole til vejledning
og koordinering af indsatser omkring klasser og /eller enkelt bern. Desuden er kvaliteten i opstart af
nye bgrn meget afhaengig af niveauet for samarbejdet med den enkelte skole. Det er forsat en
udfordring at f& fastholdt bern/unge i FC i lange overgangsperioder saerligt omkring sommerferien.
| den velskrevne klubbydelsplan er der en del nye indsatser med mange gode intentioner, som er
under udvikling. Der er et godt samarbejde mellem det udgédende og opsagende team mellem
Fritidscentret Ydre og Indre Valby. Der deltages og bidrages til SSP samarbejdet.

Anbefaling

1. Atledelsen i samarbejde med TRIO udarbejder felles skriftlige retningslinjer, som tager
hgjde for de forskellige overgange og har barnet/den unges perspektiv i fokus, ledelsen
felger op pa at alle matrikler anvender disse.

2. Atledelsen gennem Steaerkt Samarbejde, far etableret et kontinuerligt samarbejde med
inddragelse af foreeldre fx netvaerksmader eller viden overdragelse om bgrn i udsatte
positioner.

3. Atledelsenisamarbejdet med medarbejderne sikrer, at de mange gode intentioner med
samarbejde med gvrige samarbejdspartnere gives et starre fokus.

Fritidscenter Indre Valby - 2020



Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Ny indsats

Begrundelse

Det vurderes, at fritidscenteret ikke har gjort tilstraekkelige indsatser i arbejdet med refleksion og
metodisk systematik. Fritidscenteret har, gennem arbejdet med den faglige handleplan og
klubbydelsplanen, ivaerksat forskellige initiativer. Fx, med forskellige personalemegdedage,
deltagelse af de paeedagogiske ledere og processer omkring teamkontrakter. Det vurderes dog at
initiativerne ikke er nok til at Iafte den peedagogiske kvalitet tilstraekkeligt og at dette observeres i
praksis og gennem arbejdet med handleplanen. At Igfte den paedagogiske kvalitet, kreever endnu
mere struktureret arbejde med den daglige organisering og mélrettede didaktiske overvejelser over
initiativer og aktiviteter. Dette kommer f.eks. til udtryk ved: Det er ikke alle steder tydeligt, at de
paedagogiske handlinger baerer praeg af en Low Arousal tilgang, som er vedtaget, skal anvendes i
hele klyngen. Det er ikke beskrevet, hvordan der sikres refleksion og metodisk systematik i den
paedagogiske praksis, og det sker ikke i praksis. Der er ingen systematisk sidemandoplaring af nye
medarbejdere i arbejdsfaellesskabet. Det er ikke en naturlig del af praksis at gere sig overvejelser
over hvilke mal en given aktivitet skal opfylde. Der er ikke et fast krav om dokumentation/SMTTE -
modeller og lignende. Nogle steder anvendes der skemaer/planleegning hvor de ansatte fordeler
sig pa aktiviteter og ture, men disse overholdes ikke og far konsekvenser i arbejdsfaellesskabet i kraft
af at fx planlagte aktiviteter mé aflyses og hermed forringer tilbuddet for bgrn og unge. Det, at veere
péa flere matrikler udfordrer til stadighed arbejdet med en falles retning, men der er samtidig ogsa
en uklarhed omkring rolle- og ansvarsfordeling mellem de paedagogiske ledere,
teamkoordinatorerne og de peedagogiske medarbejdere.

Anbefaling

1. Atledelsenisamarbejde med Trio og medarbejdergruppen skaber en proces, hvor
kerneopgaven og Low Arousal tilgangen beskrives. Fx “s&ddan ger vi i Fritidscentret”

2. Atledelsenisamarbejde med TRIO og @vrige relevante parter udveelger didaktiske
modeller som alle medarbejdere skal anvende i forbindelse med forberedelse afholdelse
og evaluering af aktiviteter.

3. Atledelsenisamarbejde med TRIO og @vrige relevante parter iveerksaetter
sidemandsopleering og kollegial feedback.
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At ledelsen systematisk felger op pa aftaler der ikke overholdes og at disse kan f&
konsekvenser for ansaettelsesforholdet i arbejdsfaellesskabet.

At ledelsen udpeger funktionsansvarlige for de forskellige indsatser, ex. sprogansvarlige,
didaktiske ansvarlige, ansvarlige for det korte daglige mede o.lign.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.

Fritidscenter Indre Valby bestar af 6 matrikler og et team af gademedarbejdere og rummer bade
fritidsklub, junior - og ungdomsklub, samt en specialgruppe med udviklingsheemmede unge.
Tilsynsrapport daekker sdledes et bredt omrade i Valby med diversitet og mangfoldighed i bade
kultur og brugergrupper. | foraret laves endnu en KIDS observation, med deltagelse af 2
paedagogiske ledere fra klyngen og medarbejdere fra samtlige matrikler. Det anbefales at
institutionen gennemfarer 2 arlige brandevelser og felger op med skriftlige evalueringer
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Faglighandleplan.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?
Vierifuld gang med handleplanen og felger anbefalingerne.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
Fortsat arbejde med klubbydelsplan og faglighandleplan samt gennem lgbende evaluering.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
dagtilbuddet afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Sundhedsstyrelsens
vejledning om pludselig opstéet
spaedbarnsded?

(0-2 ars institutioner)

Overholder institutionen cirkuleere om
barneseler?

(0-2 ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelsen om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
vejledning om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen anvisningerne i

Fedevarestyrelsens vejledning om godkendelse

af kakkener?

Overholder maden i institutionen de officielle
ernaringsanbefalinger fra Fedevarestyrelsens
vejledning?

(0-5 é&rs institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5 ars institutioner)

Hvis institutionen er nybygget: er der et frit
gqulvareal pd 3m2 pr. barn i vuggestuen og 2
m?2 pr. barn i bernehaven?

(0-5 éars institutioner)

Ovenstédende spargsmal er ikke relevant
(0-5 ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  lkke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5 ars institutioner)

Indseet link til institutionens peedagogiske
leereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5 &rs institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud?

(6-9 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen i perioden fra begrnenes start i

KKFO'en eller fritidsinstitutionen frem til

skolestart?

(6-9 ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste 2 ar?
(6-9 ars institutioner)

Arbejder | indenfor de mal og rammer der er Ikke besvaret
beskrevet i "Mélsaetninger for fritidshjem og
KKFO'er"?

(6-9 ars institutioner)

Lever i op til kravene i ‘Mélsaetninger for Ja
klubber?
(10-18 ars institutioner)

P& hvilke datoer afholder institutionen de op til  Fritidscenteret har dbent i to af de fem klubber pa
7 mulige lukkedage? alle hverdage
(0-9 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i Ikke besvaret
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9 ars institutioner)
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Hvor mange padagogiske dage (dage hvor
hele personalegruppen er samleti
udviklingsgjemed) har | afholdt i det forlgbne
ar?

Er der gennemfart APV i institutionen inden for Ja
de sidste 2 &r?

Er der saerlige sundhedsmaessige Nej
problemstillinger i jeres institution?

Overholdes reglerne for medicinhdndtering?  Ja

Overholder institutionen lovgivningen for Ja
journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Har | sikret, at der er lavet Ja

arbejdspladsbrugsanvisninger (APB) for jeres
faremeerkede produkter?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i Nej
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig Nej
evaluering?
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